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1 Sammanfattning

Aretbérjade i pandemins tecken, men foljdes raskt av ett krig, energikris och hog
inflation. I tider av oro behdvs Botaniska mer d4n ndgonsin — for att ge ménniskor en
stunds vila, upplevelser och inspiration. Verksamheten har paverkats av omvérldskriser,
inte minst av forsenade leveranser och dyrare projekt. Botaniska har anpassat, utvecklat
och fortsatt arbeta, trots utmaningarna. Nya anldggningar har vaxt fram och publika
event har genomforts. Botaniska har ocksé aterupptagit den sa viktiga samverkan med
andra botaniska tradgardar.

En botanisk tradgard har ett siarskilt uppdrag - att samla, bevara, varda, utbilda, visa upp
och forska kring vixternas biologiska mangfald. I Goteborgs botaniska tridgard har
vara 600 000 besokare fatt uppleva den fantastiska tradgarden med sillsynta vaxter fran
hela virlden, i en naturliga miljo.

I slutet av april firades Hanami, korsbarsfestivalen, med event i traidgarden sdsom sang,
dans och utstédllningar. En insamlingsresa har genomforts till Iran dér fréer har samlats
in. Evakuering av véxter infor bygget av nya vaxthus har paborjats. Dessutom har
tradgarden borjat forberedelser infor 2023 ars 100-arskalas. Samarbetet kring biologisk
mangfald har forstirkts i Goteborgs centrum for globala biodiversitetsstudier.

Den pedagogiska verksamheten har natt omkring 10 000 barn och unga fran omkring
hélften av alla kommuner 1 Véistra Gotalandsregionen. Botaniska har ocksa spridit
kunskap om biologisk méngfald genom exempelvis Instagram och Botaniska
tridgardspodden. Omkring 20 forskningsartiklar har publicerats dir Botaniskas
medarbetare varit delaktiga.

Personalsituationen i tradgdrden har varit bitvis anstringd, da det &r ménga projekt
igdng samtidigt som den ordinarie verksamheten ska bedrivas. Goteborgs botaniska
tradgard har avslutat aret i stort enligt budget. De avvikelser som finns relaterar till lagre
intdkter fran entréavgifter samt forsdljning i butiken, vilket forklaras med den
ekonomiska situationen i samhaéllet.
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1.1 Viktigaste handelserna

februari: Sportlovsaktivitet for hela familjen.

april: Vart storsta publika event; Hanami (korsbérsfestival) genomfordes.
Insamlingsresa till Iran.

maj: Firandet av biologiska méngfaldens dag (22 maj) slogs ihop med internationella
bi-dagen, vérldsbidagen (20 maj), och blev temahelgen Hylla myllret! 21-22 maj i
samarbete mellan Botaniska, GGBC, Naturhistoriska, Tradgdrdsféreningen och
Slottsskogen, m fl. Stort mote med andra botaniska tradgérdar i konferensen Eurogard.

juni: Beslut kom frin Linsstyrelsen om nya foreskrifter fér Anggardsbergens
naturreservat, vilket innebdr att Botaniska forvaltar Arboretet, men inget annat. Beslut
fran regionstyrelsen omny budget for vaxthusprojektet.

juli: Stor turistmédnad med manga besok. Internationella besokare hittar tillbaka.
augusti: Firande av Humlens dag. Tropiskt skyfall med regnskador intriffade.

september: Lok-event i butiken sista helgen i september 1 samarbete med Botaniskas
vanner. Ett exklusivt sortiment av 16sa och forpackade 16kar séldes och en
tradgadrdsmaéstare/ Iokexpert fanns pa plats for att svara pa fragor.

oktober: Arbetet med att firdigstilla Bergsviixthuset pa Asen tog fart.

november: Hostlovsaktiviteter. Samarbetsresa till Brasilien med Kew Gardens med
flera.

2Verksamhet

Goteborgs botaniska tradgard dr unik i Sverige, eftersom den ér stor till ytan och
kuperad, med manga olika naturliga mikroklimat. Traddgdrden ligger centralt i staden,
angrinsande till Anggirdsbergens naturreservat. Det ir en av de storsta och finaste
botaniska tridgardarna i Europa.

Verksamheten inom Botaniska tradgarden dr mangfacetterad. Den dagliga skotseln av
tradgarden - arboretet, vaxthusen och den odlade tradgéarden - ar central. Vixter
planteras om, fordkas, planteras ut, vattnas och beskirs. Det rensas och rdjs, gangar
krattas och 16v réfsas. For varje vixt skardtt information finnas i databasen IRIS. Som
botanisk trddgard bedriver vi ockséa forskning och en pedagogisk verksamhet. Sjalvklart
ar vi ocksa ett viktigt besoksmal med besokare som kommer ldngvéga for att besdka
tridgarden eller delta i nagot av alla véra event.

I denna del redovisas exempel pa den dagliga skétseln och nagra av
utvecklingsprojekten, som inte ticks in i redovisningen av sirskilt uppdrag fran ndmnd.

Daglig skotsel och drift av triadgiarden

I arboretet har utplantering av omkring 1100 trdd genomforts med hjédlp av studenter
fran Gunnebo, Hermods, Goteborgs universitet (Mariestad) och SLU. Under sommaren
och tidig host har ett omfattande arbete med regelbunden bevattning sékerstéllt att
triden har rotat sig ordentligt. Bland planteringarna som gjorts i tradgarden kan ndmnas
utplantering av sédllsynta magnolior i Bambulunden och Klipptrddgarden och
utplanteringar av ett 10-tal lignoser i Japandalen och en handfull i Smithska dalen.

Anlaggningsarbeten har genomforts i egen regi for att komma till ratta med vattensjuka
och svarskotta/svartillgéngliga omraden i Bambulunden samt Rhododendrondalens
nedre del. Omfattande arboristarbeten har utforts under vinter och host.

Snarvinda och parkslide har spridit sig kring kompostomradet. For att forebygga och
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forhindra att det tar sig in i var kompost har vi rensat bort en stor méngd. Vi haller
ocksa pa med att tvitta rent alla kanter och “glapp” pd kompostomradets 1-stod for att fa
bort jord/froer som kan gora att ogrds far faste i komposten. Vi har asfalterat kanter och
glapp i facken si att inget ska kunna trénga igenom. I arboretet har ett omfattande arbete
gjorts for att halla invasiva arter i schack. Under négra ar har vi regelbundet gravt upp
flera tusen skunkkalla och nu har det minskat till en fjardedel, vilket forhoppningsvis dr
ett trendbrott som bestér.

Projekt Nya kulturtridgardar

Stora delar av trddgérden var uppgravda under forsta delen av aret och det var forst
under tidig host som det blev lite ordning. Strukturen i Kulturtradgirdarna ér nastan
byged, men pa grund av hojdséttningen nér Stallet grundlades har vi tvingats by gga
Skoltradgérden pé ett sitt som inte var planerat. Verksamheten har fortfarande inte fatt
tilltrade till Stallet, eftersom arbeten har pagétt ddr under hela aret vilket inte var
planerat. Bestillda trdarbeten har till stora delar levererats. Arbete pagér for fullt med att
planera for och plantera véxter i de nya trddgards-anldggningarna. Planteringarna véxer
fram och framforallt Liljelundens véxter utvecklas vél. Det har varit problem med
akerfrikenide delar som vetter mot Skogstrddgirden. Avgransande barridr har utforts i
efterhand och utrotningskampanj i planteringsytorna har inletts. Vérens lokar 1
Herrgardsgéngen ar planterade och sommarens dahliaplanteringar dr planerade liksom
2024 érs 16kflor. Arbete med Skogstradgdrdens véxter pagir.

En fin dokumentation av tridgérdsanldggningar som kommer att rivas levererades i
januari. Belysningsstrukturplan for tridgarden ansdgs klar i maj men har dnnu inte
levererats frin Vistfastigheter. Tidsfristen for de tillfdlliga motesplatserna lings Fanny
Gréns vég har forlingts pga forseningar i Etapp 1 och det ar fortsatt ménga
entreprendrsfordon i trddgarden.

Vixthusen

I det stora hela har driften fungerat bra. Den mest sdrbara delen av aret dr under vintern.
Négra smérre problem med pumpar, skuggvivsmotorer mm har intraffat, men de har
alla hanterats relativt omgéende. Planering har genomforts infor att Vistfastigheter dver
driften 1 januari 2023.

Dagvattenhantering och bevattning i triidgirden

Dagvattenprojektet genom Rhododendrondalen och Klipptradgarden har fardigstillts
med gott resultat och huvudvigen pa den delen har asfalterats. Dagvattenprojektet
innehdll dven ett mindre projekt i form av uppbyggnad av tak pa kompostomradet,
vilket har varit en utmaning. Det har inneburit platsbrist pa aktiva arbetsomrdden
(kompostomrade) samt svarigheter med kommunikationen mot entreprendr. Skarmtaken
som byggdes i samma projekt uppfyller inte verksamhetens behov. Entreprendr fick
flertalet anmérkningar efter besiktning som de atgérdade, men d4ven konstruktionen bor
anses vara undermadligt ritad frdn borjan da vi har upptéckt ett flertal punkter som gor att
det inte kommer att ticka det behov som det var tinkt. Det planeras att verksamheten
bestéller ytterligare atgérder pa taket under 2023 av Véstfastigheter for att fa det
utformat pé ett sitt som béttre uppfyller verksamhetens krav.

I augusti drabbadestridgirden av ett tropiskt &skovidder med skyfall, som astadkom de
storsta regnskador vi har haft pd manga ar. Samtidigt kunde vi konstatera att de atgérder
vihar gjort inom dagvattenprojektet for att motverka regnskador har haft effekt. Bland
de problemomraden som aterstar finns exempelvis strickan frdn amerikadammen ned
mot formsvackan — dér det vid storre regnméngder spolas bort sektioner av gang/grus.
Ytterligare atgirder pagar for att forbattra dagvattenhanteringen.

Bevattningen har varit och ar ett stort problem. Ménga olika faktorer har gjort att
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automatiken inte har fungerat och mycket arbetstid har gétt at till manuell hantering,
Problemen ar dnnu inte 16sta.

Projekt Nya viixthus och besokscentrum

Arets forsta manader Aignades 4t intensivt arbete med att bidra i arbetet med att 3 firdigt
forfragningsunderlag, FFU, och samtidigt forsoka fa restvixthusen ombyggda for att
kunna hérbargera vixterna under bygget av etapp 2, som planerades med start 1
oktober. Trots alla forsdk att begrdnsa de ordinarie medarbetarnas insats har det krdvts
enorma arbetsinsatser fran dem. Efter att det stod klart att kostnaderna for att by gga
skulle 6verskrida budget s flyttades tidplanen fram, och det blev ndgot lugnare. Under
hosten drog arbetet aterigen med full kraft. Besparingar méste arbetas in i handlingarna,
vaxthusteknik har varit svart att fa samsyn kring och dessutom blev det en ny intensiv
granskningsrunda av FFU.

Evakueringen av vixter har pagatt under hela aret. En del véaxter har inte klarat
evakuering utan dott, exempelvis kakaotrddet. Ombyggnaden av restvixthusen ar
fortfarande inte fardiga och de medarbetare som arbetar dér befinner sigi ett
provisorium av provisoriet som komma skall. Ett by ggstaket har satts upp runt
restvixthusen och bygge av folievédxthus och skugghall har skett. Amfiteatertrappan
med tillhdrande vangstycken och kalkstenhéllar har demonterats och lagras pd Kikas.
De stora triden kopparlonn och nebrodgran har forberetts och flyttats till andra stéllen i
tradgarden. Ett helhetsgrepp har tagits betraffande material som lagras pa
deponiomradet och Kikas. Lista har uppréttats om vad som lagras var och hur det ar
tankt att anvéndas.

Etapp 1 pa dsen har statt still i vintan pa glas- och stalleveranser under stora delar av
aret. Arbetet vdntas nu bli klart i januari. Dérefter kan anpassning av terrdngen
runtomkring och plantering i huset borja.

Foto frdan Perenntrddgdrden.
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Mindre projekt som genomforts

Vi har genomfort ett jordbyte i entrécirklarna for forsta gdngen sedan dessa anlades
2006. Vihar planerat och planterat en 16ksatsning infor 100-arsjubiléet. Grasmattorna
pa bada sidor om spegeldammen har maskinplanterats med 16k Varfréjd och Sakura. Vi
har redan planerat for sommarblomsplanteringarna 2023, en gistrabatt i
Tradgardforeningen med anledning av stadens 400-arsfirande, samt l16kplanteringarna
for 2024. Vi har flyttat klonarkivet for perenner och lokar till innanfor
avenbokshickarna vid Tradgardskontoret.

Vi har genomfort en sedan linge planerad drénering i grasmattan ovanfor
perenntriddgarden. Ett storre projekt med byte av kantstdd i Perenntrddgarden dr i full
gang. Urnorna i Perenntradgarden har genomgatt ett konservatorsarbete.

2.1 Mal fran regionfullmaktiges budget

2.1.1 Bygga kompetens - for kompetensforsorjningoch
livslangt larande

@ Malet kommer att uppnds/Malet dr uppnétt

Sérskilt mél enligt uppdrag: Goteborgs botaniska tridgdrd ska ha en sd hog standard
pd viixtsamlingarna och en tillginglighet som majliggor forskning och kvalificerad
utbildning.

Botaniska har tagit fram en Policy for levande vixtsamlingar, som beslutades av
styrelsen i september. I policyn beskrivs vilka samlingar Botaniska har, vilkaramverk
som finns i form av konventioner och lagar. Vidare beskrivs den 6vergripande
inriktningen for hur Botaniskas véardefulla vixtsamlingar ska fortsatt halla en hog
standard och hur olika omraden ska utvecklas.

Den forsta insamlingsresan efter pandemin genomfordes till Iran i ménadsskiftet april-
maj, med fokus pa Dionysia. Tva av Botaniskas intendenter genomforde resan i
samarbete med Iraj Mehregan Azad University, Tehran. Resan dokumenterades infor
jubileumsskrift 2023. Chefen f6r enheten Samlingar och forskning har genomfort
rekognosering- och kontaktarbete med Antonelli lab till Sitio Bacchus, Brasilien, info6r
ex situ-bevarande av Atlantisk regnskog.

Kontinuerligt arbete bedrivs for att sdkerstilla att vixtsamlingarna har rétt information
och den sparbarhet som krivs for att vara en botanisk tradgard. 904 st permanenta och
178 sttempordra véaxtskyltar har producerats for hela trddgarden. Databasen Iris har
dirmed dven uppdaterats med korrekta namn for dessa.

Pagaende forskningsprojekt

e Kew - en vecka med forberedande moten kring forskningsinsatser med fokus
kring hur botaniska tridsamlingar kan ge guidning kring framtidens trad: Sokt
och erhallit 92 000 SEK fran KSLA (Kungliga Skogs- och Vetenskaps-
akademin) for ekonomiska medel for forskningssamarbeten med Kew.

e Carbon foot print in treeplantings — Formasfinansierat forskningsprojekt med
SLU dér en stor andel av data insamlats i arboretet pad Botaniska.

e Toleranta trdd for framtida stider — Formasfinansierat forskningsprojekt med
SLU och Goteborgs universitet dir vi haft initiala mdten och workshops, samt
rekrytering av doktorand.

e Urban tree for Ethiopia — VR finansierat projekt med SLU och University of
Addis Abeba dér en forsta féltresa genomforts.
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e Medverkariett projekt kring Abies med botanisk trddgard i1 Grekland.

e Forddling av buskar for svenska plantskoleindustrin — externt uppdrag att korsa
buskar med mélsittning att berika sortimentet av odlingsvérda buskar for
offentliga miljoer.

e SOkt och fatt medel till projektet TETTRIs tillsammans med partners inom
CETAF, vartuppdrag dr kartlaggning av taxonomisk kompetens i Norden.

e Taxonomioch bevarande inom sléktet Dionysia Insamlingsresa till Iran 17/4—
4/5, med fokus pa Dionysia.

e Exsitu-bevarande av Atlantisk regnskog, genomfort rekognoseringresa och
kontaktarbete med Antonelli lab, Sitio Bacchus, Brasilien, november.

Indikatorer
e Antal posterifroutbyte: 220 hogkvalitativa och granskade poster
e Antal (levande) accessioner i databas: 20256; 584 nyaregistreringar under 2022
e Antal sokningar i databasen: 136 citeringar av vért dataset i ar i GBIF
e Antal gistforskare: 5 (men se nedan)

Botaniska beddmer att malet uppnas.

Sérskilt mal enligt uppdrag: Goteborgs botaniska tridgdrd ska nd barn och unga i
hela Vistra Gotaland.

Under éret har vi genomfort totalt 276 lektioner. Skolprogrammet har erbjudit cirka 20
olika lektionsteman anpassade for dldrar fran fyra ar och uppét. Férvaltningen har dven i
ar kunnat erbjuda kostnadsfria lektioner for elever fran regionen. Lektioner har
genomforts foretradesvis 1 halvklass.

Bland andra pedagogiska insatser mérks tvéa heldagskurser samt tva halvdagarskurser
som genomforts for blivande forskollédrare, totalt cirka 100 deltagare. Tva
utbildningshalvdagar for 39 pedagoger fran Goteborgs stad har genomforts som en del i
projektet Hum om humlor. I samma projekt har &ven material inférskaffats och fordelat
for att komplettera Sa vilda-dngar med humlevénliga véixter. Projektet Sa vilda!
fortsdtter med medel frdn Botaniskas vinner. 4 000 elever frén cirka 60 skolor och
forskolor fran regionen och andra delar av landet deltog i ar. Deltagarna kommer frén de
lilamarkerade kommunerna pé kartan nedan, samt fran Kungsbacka, Horby, Vistervik,
Botkyrka, Laholm, Nacka, Uppsala, Lund och Helsingborg.

X

Karta: Lila-markerade kommuner deltar i Sa vilda.

y

Under tvd veckor hade Botaniska en station Plantera mera och skapa buzz pa
Experimentverkstaden. Stationen bemannades av oss sjdlva och av virdar fran
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Vetenskapsfestivalen. Under de tvd veckorna (18 och 19) som Experimentverkstaden
dgde rum besoktes den av 6ver 4000 elever fran skolor och forskolor frén Géteborg,
Lerum, Partille, MoIndal, Ockerd, Mark, Harryda, Ale och Kungsbacka.

Indikatorer

e Antal lektioner: 276 lektioner, cirka3000 elever
e Antal lektioner med elever frdn kommun utanfor Géteborg: 6 lektioner, cirka
100 elever
(fran Norge, Jonkdping och Varberg)
e Antal pedagoger i fortbildning: 165 pedagoger
(forskolldarare, GU studenter, LONA, LSS-personal, Odlar hela livet/Attention)
e Antal barn iandra pedagogiska aktiviteter: cirka 8 600 barn
(Sé& Vilda! cirka 4000 elever, lov- och helgaktiviteter cirka 600 barn,
Vetenskapsfestivalen - experimentverkstaden cirka 4000 elever)

Botaniska har en verksamhet som nar 6ver stora delar av regionen, men det finns
kommuner som inte har ndgon deltagande skolklass. Under 2023 kommer insatser for
att 6ka antal kommuner att genomforas. Botaniska beddmer ddrmed att malet nds
delvist.

2.1.2 Kultur for okad inkludering, bildning och tillit

@ Malet kommer att uppnés/Malet 4r uppnétt

Mal enligt sédrskilt uppdrag: Goteborgs botaniska tridgard ska vara en angeldgenhet for
hela Vistra Gotaland samt Goteborgs botaniska tridgdrd ska vara en del av
besoksniiringen i Viistra Gétaland.

Botaniska tridgarden nér ut brett i Vistra Gotalandsregionen genom bade informations-
och kommunikationsinsatser och genom samarbeten med ménga aktorer, inom
besdksnéringen liksom samverkan om biologisk méngfald. Under aret har initiativ tagits
for okad samverkan med olika aktdrer, exempelvis kan foljande event ndmnas:

e Den 22 maj firades den Biologiska mangfaldens dag 1 ett samarbete mellan flera
olika aktorer (GGBC, Slottsskogen, Tradgardsforeningen, Nordens ark,
Goteborgs universitet mfl). Programmet var ambitiost med foreldsningar och
aktiviteter. Botaniska hade en stor roll i forberedelser och genomforande.

o Humlens dag genomfordes 20 augusti som hostens enda stora evenemang. Det
blev en véldigt uppskattad dag, manga filmer pé sociala medier och stor
marknadsforing. Utstillningen Humle — en slingrande historia visades dven 1 ar.
En vandringsutstillning fran Néés byggnadsvard om Lekstugans historia star pa
lekplatsen under sommaren.

e Botaniska ordnade bonsaiutstillning i stolpboden under en séndag och
Botaniska tridgardspodden har dven haft detta tema. Konstepidemins konstnérer
stiller ut 1 tradgdrden dven 1 ar och en av Botaniskas tradgardsméstare har gjort
en installation pd Konstepidemin kallad Ondskans blomma.

e Verksamheten i butiken borjar aterga till det normala efter pandemin, med en
storre tillstromning av besokare i butik/besdkscentrum. Vi har utdkat
forsédljningen av potatis och 16k samt dahlior och andra kndl-/Iokvéxter och har
for andra aretirad tagit in exklusiva pioner.

Beskrivning av samverkan med andra viistsvenska aktorer inom biologisk
mangfald
Samarbetet med Gothenburg Global Biodiversity Center (GGBC) fortsétter att
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utvecklas. GGBC dr en samarbetsplattform vid Goteborgs universitet med syfte att
fraimja vérldsledande biodiversitetsforskning och fordjupad dialog med allménhet och
samhille. Botaniska ingar som en partner i centret som omfattar forskningsinstitutioner
pa Goteborgs universitet och Chalmers, forvaltare av biologiska samlingar samt publika
aktorer som exempelvis Havets Hus, Nordens Ark, Universeum och Naturhistoriska
museet i Goteborg. Aven Vistkuststiftelsen och Naturbruksgymnasierna ingdr som
samarbetspartners.

Under aret har Samarbetsrddet f6r Botaniska och Goteborgs universitet haft tre mdten.
Bland annat har rekrytering for en gemensam tjanst som professor diskuterats.

Insatser for att bevara hotade arter

I samarbete med Lansstyrelsen ingar Botaniska i Naturvéardsverkets atgardsprogram for
hotade arter. Uppdragningar av plantor for utplantering inom bevarandeprojekt har skett
for mosippa (Vistra Gotalands lan samt Blekinge 14n), ostrondrt (Vastra Gétaland),
martorn (Vastra Gotaland) samt kalvnos (Goteborgs kommun och Varbergs kommun).
Dessutom har utplanteringar genomforts i Blekinge och Bohuslidn. Botaniska deltar
ocksa i programmet for odlad méngfald (POM, www.slu.se/pom) samt dr en
professionell observator i svenska fenologinédtverket (www.naturenskalender.se).

Ovriga kommunikationsinsatser eller aktiviteter

e Medverkan av en av Botaniskas intendenter i Meny 1 P1 (sdndes 2022-01-13),
tema ananas: https://sverigesradio.se/avsnitt/nar-ananas-kostade-130-000-kr-
styck.

e Medverkan av en av Botaniskas intendenter i direktsdndning i Naturmorgon
(2022-02-12), tema landvixternas evolution, inspelning i vara véixthus:
https://sverigesradio.se/avsnitt/i-en-urskog-med-mats-karstrom-och-om-nar-
vaxterna-klev-upp-pa-land.

e Medverkan av en av Botaniskas intendenter i1 dtta avsnitt av Odla med P1

e Oppet15khus 20/3.

e 5S4 vilda: Skriftliga svar pa fragor som kommit in till projektet.

e Kundo, Botaniskas webforum: svarat pa otaliga frigor om det mesta.

e Enav Botaniskas tridgirdsmaéstare har blivit intervjuad tva gdnger i Radio P4, i
samband med pressmeddelanden om event i tradgarden.

e Medverkan av en av Botaniskas intendenter i Naturmorgon i P1, reportage om
utplantering av martorn och ostrondrt, inspelat under utplantering pd Ror6 13/9
(ska sédndas under vintern).

e Bokmaissan 22-23/9, tva presentationer av tvd av Botaniskas intendenter pa
Gron scen: ”Botaniska tridgardspodden” och Botaniska 100 ar och in i
framtiden”.

e Presentation av insamlingsresan till Iran under GGBC:s pedagogiknitverksdag
4/10.

e Medverkan av en av Botaniskas intendenter i NaturmorgoniP1 (séndes 2022-
11-26), reportage om Dionysia och insamlingsresan till Iran.
https://sverigesradio.se/artikel/nya-arter-upptackta-i-zagrosbergen-i-iran
Rapporterades dven som en av veckans vetenskapsnyheter i P1:s
Vetenskapsradion 2022-11-25.

Indikatorer
e Antal f6ljare pd Facebook: 31 881

e Antal f6ljare pa Instagram: 34 500
e Antal filmer tillgdngliggjorda via nétet: 117
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e Antal drsbesokare i tradgarden: 592516
e Antal drsbesokare i vixthuset: Vixthusen dr stingda pga ombyggnad.
Botaniska beddmer att bada mélen uppfylls.
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Foto fran blomsterdngen vid lekytan.

2.1.2.1 Starka den kulturella infrastrukturen

Botaniska arbetar for att formedla och utveckla intresset for hortikultur. Ett aktivt
samarbete finns med olika tradgardsnitverk, bland annat Trddgdrdsresan (vastsvenska
tridgardar) och Swedish gardens. Botaniska har dven ett aktivt samarbete med det fria
kulturlivet. Under aren 2021-2023 pagar ett spdnnande samarbetsprojekt med
Konstepidemin.

2.1.3 Vara foregangare - VGR:s eget arbete ska ligga i framkant

@ Malet kommer att uppnas/Malet dr uppnatt

Sérskilt mal enligt uppdrag: Botaniska tridgarden ska vara en verksamhet med
internationell lyskraft som syns och engagerar.

Botaniska har under aret samverkat bdde nationellt och internationellt. Exempel pa
insatser visas i listan nedan. Resultat av samverkan med internationella aktorer ar
sammantaget att Botaniska fortsatt har en roll i det internationella samarbetet och dr en
vil aktad aktor med stor kompetens i sakfrdgor.

Nitverkstriaffar och konferenser samt samarbete

Natverkstraffi Lund for de svenska botaniska tradgirdarna 7-8/3

Mote med Nordiska nitverket for botaniska trddgardar, Budapest, Ungern 19/5.
European Botanical Garden Coalition, méte i Szceged, Ungern

Deltagande i EuroGard-konferensen i Budapest 16/5-20/5, inklusive tre
presentationer fran Botaniska: Podcast your garden, Not just a building — new
greenhouses in the Gothenburg Botanical Garden samt Humans — invasive or
keystone species? implications of spatial and historical disparities for plant
conservation. Botaniska sammanstéllde dven konklusionerna frin hela
konferensen.

e Anfdrande pa seminariet Biologisk mangfald, vetenskap & politik - Att verka for
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myllrande liv, Jonsereds herrgard, GU: Mdnniskan: invasiv eller nyckelart?, av
enhetschefen for Samlingar och forskning.

e Tvaresor samt moten med Ajttes Fjilltradgard i Jokkmokk, med syfte att delta i
uppbyggnaden av Midnattsolens trddgdrd. Samarbete med Ajtte och Ulf
Nordfjell.

e [SAs (International Society of Arboriculture) varldskonferens, keynote fran en
av Botaniskas intendenter, september.

e Ett antal foredrag om stadstrdd av en av Botaniskas intendenter (digitalt eller
fysiskt mote) bland annat i Ljubljana (Slovenien), Dublin Landscape-architects
Association, Kopenhamns universitet, Kew Garden, Beth Chatto Symposium
(UK), Myerscough College (UK), Garden Masterclass (UK), Svenska
Tradgardsdesigners.

e Deltagit i VIP-event pa Chelsea flower show gala preview 23/5 samt
studiebesdk pa Chelsea physic garden 24/5.

e Fortsatt samarbete med Institutionen for kulturvdrd GU Mariestad kring
projektet Integrated plant conservation: Using horticulture and history to save
threatened plant species.

Utmiérkelser, omnidmningar, priser med mera som uppmérksammar tridgirden
internationellt

e Intendenten Henrik Sjoman utsags till Honorary Research Associate pa Kew
gardens

e Intendenten Henrik Sjoman tog emot Kungliga patriotiska sillskapets medalj
2022 av Riksforbundet Svensk Tradgéard for sitt arbete inom hortikultur.

Botaniska bedomer att mélet uppnas.

& p “;’.;? &

Foto: Entréomrddet med vdarblommor och varmotiv (en bofink) i rabatten bakom
spegeldammen.
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2.1.3.1 Minska VGR:s miljo- och klimatpaverkan enligt Miljomal
2030

I det interna miljoarbetet vid Botaniska har bland annat foljande aktiviteter genomforts:

Beslut av och genomfoérande av handlingsplan miljé 2022.
Presentation av miljoarbetet for ledningsgruppen 220210.
Presentation av miljoarbetet pé personalmotet 220308.
Presentation av miljoarbetet for Botaniskas styrelse 220426.
Miljofrukost med Botaniskas miljogrupp 220427 och 220929.
Arbetat med kemikalieinventering och registrering 1 KLARA.

2.2 Regional utvecklingsstrategi

Botaniska arbete med regional utvecklingsstrategi sker frimst genom aktiviteter som
redovisas under avsnitt 2.1 med underrubriker.

2.3 Regiongemensamt

Botaniska har en viktig plats i Vistra Gotalandsregionen med sin specialkompetens
inom biologisk mangfald. Under 2022 har en medarbetare fran Botaniska arbetat med
att ta fram en plan for regionens arbete med biologisk mangfald p& uppdrag av
miljoavdelningen. En Interreg-ansdkan om biologisk mangfald har skickats in.

Botaniska dr inne i en fas med ménga utvecklingsprojekt och byggprojekt.
Hallbarhetsperspektivet dr en viktig del i dessa projekt och pa sikt kommer det leda till
maénga forbattringar. I nuldget innebér det dock att personalen dr under stor
arbetsbelastning, vilket riskerar att géra det ordinarie miljoarbetet eftersatt.

Botaniska beslutar arligen om en handlingsplan for miljoarbetet. Varje ar brukar ett
fokusomrade lyftas fram. Under 2022 har arbetet med miljodiplomering enligt VGR:s
kriterier startat upp med maél att Botaniskas verksamhet ska bli miljodiplomerad under
2023. Detta ar ett viktigt steg mot att ytterligare forbattra systematiken i miljdarbetet.

Engagemanget hos personalen dr en viktig drivkraft for stindiga forbattringar inom
miljdomradet. Vart tredje ar skickas en enkit ut for att samla in de anstélldas synpunkter
om miljdarbetet som underlag for att utveckla och prioritera forbéttringar inom

miljdomradet. Enkdten 2022 visade pé flera forslag som nu arbetas in 1 handlingsplanen
for2023.

2.3.1 Miljo

Botaniska fokuserar pd miljomal kopplade till biologisk mangfald, beskrivna under
2.1.1.och 2.1.3. Bedomningen &r att dessa mal uppnés. I 6vrigt redovisas nedan
Botaniskas insatser for malen kring Resurseffektivt och gififritt respektive Lag
klimatpaverkan.

2.3.1.1 Resurseffektivt och giftfritt

@ Maélet kommer att uppnds/Mélet &r uppnétt

Botaniska arbetar pa ett resurseffektivt och giftfritt sdtt och beddmer mot bakgrund av
det att mélet uppnas for verksamheten. Exempel péd vad vi gor inom Botaniska:

o Allt traidgardsavfall komposteras och all producerad kompost anvénds i
verksamheten. Detta leder ocksa till minskade inkoép av jord och ev annat hit-
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transporterat odlingssubstrat.

e Botaniskas butik arbetar kontinuerligt for att 6ka andelen miljomaérkta varor i
butiken och skapa en tydlig miljoprofil.

e Botaniska tillimpar i forsta hand biologiskt vaxtskydd.

e Arbetet med att forbattra kemikaliehanteringen pagar kontinuerligt i form av
inventering, utrensning, utredning om utbyte av produkter samt utvecklande av
rutiner.

2.3.1.2 Lag klimatpaverkan

@ Malet kommer att uppnas/Malet &r uppnétt

Botaniska arbetar pa ett resurseffektivt och giftfritt sdtt och bedomer mot bakgrund av
det att mélet uppnas for verksamheten. Exempel pé vad vi gor inom Botaniska:

e Alla vara arbetsfordon forutom stortraktor och redskapsbérare dr eldrivna och vi
arbetar med att 6verga till batteridrivna handredskap (t ex 16vblas, grastrimmer).
For 6vriga maskiner har vi dar det &r mojligt 6vergatt till den fossilfria dieseln
HVO100.

e Botaniska arbetar for att minska miljopaverkan fran tjansteresor och foljer
Vistra Gotalandsregionens rese- och motespolicy. Vi har minskat resandet i
privat bil mycket. Vi har nu utrustningen for distansméten i alla vara motesrum.

e Medarbetarna uppmuntras till ett hallbart resande till och fran arbetet till
exempel genom att Botaniska deltar i En cykelvinlig arbetsplats.

I planeringen for nya vixthus ar energieffektivitet och lag klimatpdverkan tva av
fokusomriddenai hallbarhetsprogrammet och utredningar pagar om till exempel
energiviavar och belysning.

2.3.2 Social hallbarhet

Botaniska har, liksom tidigare ar, arbetat for att forbéttra forutsittningarna fér barn och
ungas hilsa och studiegang dels genom skolverksamheten, som uppmuntrat till
utomhusvistelse och fysisk aktivitet, dels genom utbildning av ldrare och pedagoger i
utomhuspedagogik, upplevelsebaserat lirande och kopplingen mellan natur och hilsa.

2.3.2.1 Arbetssatt och integrering i VGR:s huvudprocesser

2.3.3 Sakerhet och beredskap

Vi har sett en tendens till 6kad skadegorelse 1 tridgarden, vilket skulle kunna bero pa
det ostddade intryck alla byggprojekt ger. Alla incidenter som intraffar dokumenteras i
en incidentrapport. Polisanmaélan gors vid behov. Under sommaren stals ett konstverk
som forvarades i Lusthuset i Ortagarden.

Arbete har startat med att ta fram en insatsplan. Botaniskas branddokumentation har
behandlats i ledningsgruppen och arbete har paborjats med att se dver det systematiska
brandskyddsarbetet. Samtliga medarbetare har genomgatt webbutbildning 1 systematiskt
brandskyddsarbete. Praktisk slickdvning for tillsvidareanstilld personal genomfordes i
oktober.

Om elforsorjningen till vixthusen inte fungerar sa paverkas klimatet (temperatur, vind,
luftfuktighet) i vixthusen, vilket pa ganska kort tid kan leda till att vixtsamlingar tar
skada eller dor. Viaxthusen har darfor en reservgenerator med dieselaggregat som gar
igdng om elektriciteten forsvinner. Funktionen kontrolleras en gdng per ménad. Skarp
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Oovning, dir ingdende strom kopplas bort, generatorn sétts igdng och rutin kontrolleras,
sker en gang per ar. From arsskiftet 22/23 ansvarar Vistfastigheter for driften. Avtal
finns med Goteborg Energi som hanterar uttryckning och stromavbrott pa
kvéllar/helger.

2.3.4 Intern kontroll

Botaniskas interna kontrollplan har gatts igenom vid varje styrelseméte. Avvikelser som
identifierats har fatt atgdrder och foljts upp.

Framforallt identifierades avvikelser under varen, nar projektet Nya véixthus och
besékscentrum fick gora ett omtag kring finansieringen av projektet dd kostnaderna
hade blivit for hoga, bland annat beroende pé kriget i Ukraina. Ett omfattande
besparingsarbete genomfordes av Vistfastigheter tillsammans med Botaniska, vilket
resulterade i ett nytt budgetbeslut i regionstyrelsen i slutet av juni. Kvarstaende
avvikelser handlar om risken att unikt véxtmaterial dor nér projektet nu dr forsenat, samt
att arbetsmiljon for Botaniskas medarbetare paverkas under en langre tid.

2.4 Uppfoljning av verksamhet som lamnat dver till privata
utforare
Inte applicerbart for Botaniska.

3 Medarbetare

Medarbetarunders6kningens resultat visar en positiv trend pa de sammanvégda index
(HME) som riknas fram, se nedan.

Hallbart medarbetarengagemang

2017 | 2019 2022 B

e
T
HME - Totalindex
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Fi:]
(i
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75
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Diagram. Resultat i medarbetarundersokningen for Botaniska.
3.1 Mal fran regionfullmaktiges budget

3.1.1 Skapa attraktiva arbetsplatser och forbattra mojligheterna
till karriar-och kompetensutveckling
@ Malet kommer att uppnas/Malet dr uppnatt

Botaniska bedriver ett aktivt friskvardsarbete. Gemensamma kompetenshdjande
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aktiviteter genomfdrs primért under vintersdsong. Individuella utvecklingssamtal har
genomforts under fjarde kvartalet. Botaniskas beddmning dr att malet uppnés. Vid
rekrytering har vi manga kompetenta sokanden, vilket visar pa att vi ar en attraktiv
arbetsplats. De interna karridrsmdjligheterna dr begriansade d4 vi dr en liten forvaltning.

3.1.1.1 Lata Ionesattningen préaglas av storre flexibilitet, dar hansyn
tas till marknadssituationen och kompetensbehov samtidigt

som budget ska hallas

Fokusomradet kommer delvis att uppnas/Fokusomradet dr delvis uppnatt

En fornyad BAS-virdering har genomforts av majoriteten av Botaniskas befattningar.
Daérefter har en analys av l0neldget jaimfort med regionens malviarde genomforts.
Analysen visar att Botaniska har langt kvar till att nd malvérde, framforallt for
befattningarna mellan nivéerna E och I. En handlingsplan behdver nu tas fram. Malet
beddoms dirfor endast nés delvis.

3.1.1.2 Ett starkt chefskap och implementering av tillitsstyrning

@ Fokusomradet kommer att uppnés/Fokusomradet 4r uppnatt

Under aret tilltrddde en ny forvaltningschef. Ledningsgruppen har dérefter arbetat med
att definiera sin roll och ansvar. Arbete har ocksé genomforts for att dokumentera
funktionsbeskrivningar och tydliggdra ansvarsgrianser. Styrande dokument har setts
over. Botaniska bedomer att malet nés.

3.1.2 Sakra behovet av aterhamtning och avlastning samtidigt
som koer betas av

Malet kommer delvis att uppnas/Malet ar delvis uppnatt

Botaniska arbetar med behovet av aterhdmtning och avlastning. Det har varit en stor
arbetsbelastning for Botaniskas medarbetare de senaste aren i samband med olika
projektitrddgarden, varav det storsta dr Nya vdixthus och besokscentrum. Att bedriva
ordinarie verksamhet samtidigt som tid laggs pa medverkan i utvecklingsprojekt blir 14tt
splittrat. Véxterna i vixthusen héller pé att evakueras till tempordra vixthus samt flyttas
ihop tétare i befintliga véxthus. Arbetet bedriv i véixthusen som numera dr undermaéliga
ur arbetsmiljésynpunkt. Botaniska bedomer darfor att malet endast delvis nas. Fortsatta
atgirder behovs for att skapa en rimlig arbetssituation under kommande ar, da
arbetsplatsen till stora delar kommer vara en byggarbetsplats.

3.1.2.1 Okat fokus pa insatser kopplade till arbetsmiljé och
personalvard, avlastning och uppgiftsvaxling

Fokusomradet kommer delvis att uppnds/Fokusomradet dr delvis uppnatt

Se dven rubrik 3.1.2. Systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs enligt plan. En
handlingsplan for att f6lja foreskriften om handintensivt arbete har tagits fram, men
arbetet har bara paborjats. Mélet bedoms dédrmed bara delvis uppnatt.

3.2 Chefsforutsattningar

Normtal uppfylls for tre av fyra enhetschefer under 2022. Den fjarde enhetschefen har
férre 4n tio personer som direktrapporterande, men den enhetschefen har enbart 40% av
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sin tjinst som chef, resterande tid har hon ett uppdrag inom Koncernkontoret.

3.3 Halsa och arbetsmiljo

Botaniska har under hosten 2022 arbetat med inforande av modul Systematiskt
arbetsmiljoarbete, SAM, i Plan och Styr. Planen é&r att starta skarpt under vren 2023.

3.3.1 Arbete mot krankande sarbehandling och trakasserier

Botaniska har informerat medarbetarna om de rutiner som géller for att anmila
krankande sdarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier.
Medarbetarundersokningens resultat for 2022 visar pa ldga siffror avseende medarbetare
som upplever sig utsatta. Darmed krivs inga sirskilda insatser i dessa fragor.

3.4 Personalvolym och personalstruktur

Nettoarsarbetare

Antalet tillsvidareanstéillda nettoarsarbetare dr det samma som foregdende ar.
Sésongsanstdllda som redovisas nedan ingar inte i summan totala nettoarsarbetare i
tabellen.

Netto arsabetare 2022 2021

Tillsvidareanstilld 45 45
Visstidsanstalld 0 5
Timavlonad 2 2
Totalt 47 52
Antal sisongsanstillda 17 19
Mertid/overtid

Det ackumulerade overtidsuttaget for 2022 ar betydligt hogre dn dren 2020-2021. Dessa
tvé ar avviker fréan siffrorna for aren dessforinnan (2017-2020) som var mer i paritet
med 2022 &rs niva. Denna avvikelse under 2020-2 1 kan bero pa nedgang i
verksamheten pa grund av Covid.

Overtid per 2022 2021

overtidsgrupp, ack

Mertid 200 11
Enkel overtid 109 49
Kval 6vertid 496 239
Totalt 805 299

3.5 Arbetsmarknadsinsatser

Under 2022 har 3 medarbetare varit anstdllda med PILA-medel. Forvaltningens maltal
enligt VGR-fordelningen dr 1.

3.6 Foretagshalsovard

Verksamhetsplanering har genomforts tillsammans med Hélsan och Arbetslivet.
Botaniska har haft stod fran arbetsmiljoingenjor i samband med arkivarbete pé vinden.
TBE-vaccinationer har genomforts. HLR-utbildning har genomf6rts. En handlingsplan
for handintensivt arbete har pébdrjats.
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4 Ekonomi

4.1 Resultat

Botaniska visar ett underskott om 548 tkr som avriknas mot det egna kapitalet.
Forvaltningen visar ett fortsatt positivt eget kapital nu pa 495 tkr.

Arsvirden

Resultatrikning (mnkr) Utfall 2022 Budget 2022 Utfall 2021 Avvikelse Forindring

budget/utfall utfall/utfall %
Driftbidrag fran namnd inom 34,9 34,9 34,3 0,0 2,0%
regionen
Statsbidrag 1,2 1,3 1,9 -0,1 -33,4%
Ovriga erhillna bidrag 20,0 14,7 21,1 5,3 -5,3%
Biljettintakter 0,0 0,0 0,0 0,0
Forsaljning av tjénster 1,0 0,7 0,7 0,2 47,1%
Hyresintakter 0,7 0,7 0,5 0,0 36,3%
Forsaljning av material och varor 4,4 5,3 4,7 -0,9 -4,4%
Ovriga intikter 0,8 0,2 0,9 0,6 -10,5%
Verksamheten intikter 63,1 57,9 64,0 5,2 -1,3%
Personalkostnader, inkl. inhyrd -34,9 -36,7 -37,4 1,8 -6,6%
personal
Direkta trafikkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0
Verksamhetsanknutna tjénster -0,1 0,0 -0,1 -0,1 33,9%
Material och varor, inkl -6,2 -5,0 -5,9 -1,1 4,9%
forbrukningsmaterial
Lokal- och energikostnader -6,7 -7,4 -6,1 0,7 10,2%
Limnade bidrag 0,0 0,0 -0,1 0,0
Ovriga tjinster, inkl -10,9 -5,1 -6,0 5,7 81,5%
konsultkostnader
Ovriga kostnader -2,9 2,2 -5,6 -0,7 -48,7%
Avskrivningar -1,8 2,2 2,3 0,4 -22,8%
Verksamhetens kostnader -63.,4 -58,7 -63.,4 -4,7 0,0%
Finansiella intikter/kostnader -0,2 -0,3 -0,3 0,0
m.m.
Obeskattade reserver 0,0 0,0 0,0 0,0
Resultat -0,5 -1,0 0,3 0,5

4.1.1 Verksamhetensintakter

Forvaltningen har rekvirerat totalt 10 mnkr i projektmedel frdn Miljondmnden varav 4
mnkr inte var budgeterade utan erh6lls som extramedel for att finansiera Anpassning av
befintliga vixthus. Resterande medel for Vaxthusprojektet har anvénts enligt plan.

Forvaltningen har dven gjort uttag fran Botaniskas fonder for jubileumsboken, véxter 1
nya kulturtrddgérdar, insamlingsresor, arboristkostnader samt belysning i tridgérden.

Antalet besokare till Botaniska fortsétter att minska. Under aret har tradgdrden haft
592 000 besokare jamfort med foregdende ar da det var 710 000 besokare. I samband
med férre besokare har dven de frivilliga entréintikterna minskat jimfort med tidigare.
Storsta orsaken till farre besdkare fir anses vara de manga projekt som bedrivs i

tradgarden som gor tradgarden mer otillgénglig. Detta har ocksa paverkat forsaljning i
Besokscentrum. Frivillig entré (swish); 447 tkr (2021; 580 tkr).

4.1.2 Verksamhetens kostnader

Den storsta orsaken till avvikelsen mot budget dr kostnader for anpassningar av
befintliga vaxthus, vilka inte fanns budgeterade for aret utan majliggjorts genom utdkat
driftsbidrag fran Miljondmnden.
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Forvaltningen har dven haft kostnader forjubileumsboken, véixter till nya
kulturtradgirdar, insamlingsresor, arboristkostnader samt belysning i tridgarden. Dessa
fanns inte budgeterade utan har finansierats med uttag frdn Botaniskas fonder.

Forvaltningen har haft en del vakanta tjanster under aret som blivit sent tillsatta
(servicetekniker och trddgdrdsmaéstare). I vissa fall har vakanser tackts av kopta tjanster
och inhyrd personal. Den positiva avvikelsen paverkar verksamhetens resultat. Ovriga
utrymmen inom personalkostnader sdsom utbildning, resor, foretagshilsovard mm har
inte nyttjats fullt ut.

4.2 Eget kapital och obeskattade reserver

Forvaltningen visar ett underskott om 548 tkr som avriknas mot det egna kapitalet.

Botaniska tridgarden visade 2021 ett positivt eget kapital pa 1 043 tkr. Férvaltningen
budgeterade med ett underskott om 1 043 tkr, efter beslut frn regionstyrelsen om att fa
anvanda detta under 2022. Detta for att finansiera de anpassningar och ombyggnationer
av vixthusen somkrévs for att kunna evakuera verksamheten infor bygget av etapp 2
nya viaxthus, som inte blev klart under 2021.

Forvaltningen visar ett fortsatt positivt eget kapital nu pa 495 tkr. Onskemal finns fran
forvaltningen att kunna nyttja det egna kapitalet under 2023. Detta for att finansiera de
fortsatta anpassningar och ombyggnationer av véxthusen som krévs for att kunna
evakuera verksamheten infor bygget av etapp 2 nya véxthus.

4.3 Investeringar

Forvaltningen har en investeringsram pa 4 mnkr fastighet och 2 mnkr utrustning samt en
ram for foljdutrustning dgarstyrd investering pd 4 mnkr avseende nya vixthus. Ramen
for verksamhetsstyrd utrustning har 6verskridits i och med projektet for Nya
kulturtrddgardar. Detta har kommunicerats med Koncernkontoret.

Investeringar 2022 Belopp
Utrustningsinvestering:

Verksamhetsstyrd utrustning:

Kantjirn till Perenntrddgarden 318075
Rhododendrondalen drénering 121 895
Mobelinkdp 2022 121003
Skyltar NYK och Asen 274 885
Besoksriknare 155961
Bevattningssystem 135000
Nya Kulturtridgirdar del 2 1567111
Traarbeten Nya Kulturtrddgirdar 1096 425
S:a Verksamhetsstyrd utrustning 3790354
Viixthusprojektet (dgarstyrd utrustning):

Fo6ljdutrustning nya Véxthus 2022 421036
Foljdutrustning skugghall etapp 2 142 000
S:a Agarstyrd utrustning 563 036
Totalt Utrustningsinvestering 4353390
Fastighetsinvestering:

Nya Kulturtrddgardar del 3 2350000
Skarmtak kompostomrade 300000
Totalt Fastighetsinvestering 2650000
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5 Fordjupning till egen namnd/styrelse

Publikationer dir forskare frin Botaniska triadgarden medverkat

Schmidt A. R., Korall P., Krings M., Weststrand S., Bergschneider L., Sadowski E.-
M., Bechteler J., Rikkinen J. & Regalado L. 2022: Selaginella in Cretaceous amber
from Myanmar. — Willdenowia 52: 179-245. https://doi.org/10.3372/wi.52.52203

Kriiger, A and Weststrand, S. 2022: Podcast your garden. —- BGCI Roots 19(2): 9—11.
Hela numret finns hér:https://www.bgci.org/wp/wp-
content/uploads/2022/11/Roots19.2MedRes.pdf

Mehregan, 1., Younesi, S., Lidén, M. (2021) Dionysia avia (Primulaceae), a new
species from Zagros Mountains, Iran. Phytotaxa, vol. 511, ss. 296-300

Sjoman, H., Hirons, A., Watkins, H. In submission. Leaf economic spectrum when
selecting woody plants for urban environments — using the CSR theory for matching
species selection for site and function. Experimental Botany

Pleijel, H., Klingberg, J., Strandberg, B., Sjoman, H., Wallin, G. In submission.
Accumulation of antimony and lead in leaves and needles of trees: the role of traffic
emissions. Heliyon.

Kainulainen, K., Sjoman, H., Aldén, B. In submission. Sorbus erythrosepala,a new
rowan from Yunnan, China. Adansonia

Klingberg, J., Strandberg, B., Grundstrom, M., Sjoman, H., Wallin, G., Pleijel, H. In
submission. Variation in polycyclic aromatic compound (PAC) concentrations close to a
major traffic route — influence of distance and season. Water, Air and Soil Pollution

Sjoman, H., Antonelli, A., Martin, K., Watkins, H. In submission. Loss of hidden
diversity — erosion of tree biodiversity may be greater than predicted and can be
devastating for urban forests. Nature Plants

Lind, E., Prade, T., Deak Sjoman, J., Levinsson, A., Sjoman, H. In submission. How
green is a tree? The significance of species selection in reducing the carbon footprint of
urban trees in Swedish cities. Landscape & Urban Planning

Sjoman, H., Ignell, S., Hirons, A. In submission. Selection of shrubs for inner-city
environments — an evaluation of drought tolerance in 120 species and cultivars.
Landscape & Urban Planning.

Pleijer, H., Klingberg, J., Strandberg, B., Sjoman, H., Wallin, G. Submitted.
Accumulation of the metalloid antimony in leaves and needles of trees — the role of
traffic emissions and leaf/needle age. Environmental Pollution.

Pleijer, H., Klingberg, J., Strandberg, B., Sjoman, H., Tarvainen, L., Wallin, G. 2022.
Differences in accumulation of polycyclic aromatic compounds (PACs) among eleven
broadleaved and conifer tree species. Ecological Indicators 145 (2022) 10968 1.
Sjoman, H., Slagstedt, J. 2022. Amerikanska azaleor — méngfald av vackra
odlingsvérda arter. Lustgirden 2022 (Féreningen for Dendrologi och Parkvard
Arsskrift).

Sjoman H., Hirons, A. 2022. — 4 separata artiklar kring odlingsvérda trdd for urbana
miljoer. ARB-Magazine, Arboriculture Association, UK.

Sjoman H., Slagstedt, J. 2022 — § separata artiklar *Viaxtkénnarens val’ kring
odlingsvérda tridd och buskar for offentliga miljoer. Tidskriften Landskap.
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Sjoman, H. Anderson, A. — Forfattande av en bok kring trdd och ekosystemtjdntser — pa
engelska tillsammans med medforfattare i England. Skall publiseras av Filbert Press och
Kew Publisher. Inldamning av fardigt manusi februari 2023.

Sjoman, H., Slagstedt, J. — Forfattande av en bok om buskar for svenska férhallanden.
Skall publiceras av Studentlitteratur. Inlimning av fardigt manuskript hosten 2023.

Sjoman, H., Watkins, H. 2022. Can we trust tree nurseries to deliver reliable trees?
Arb-Magazine 3, 2022.

Sjoman, H., Deak Sjoman, J., Slagstedt, J. 2022. Skapa dagvattensystem med
regnbidddar. Movium Fakta 2, 2022.

Ovrigt
Rapporten frdn Crop Trust angdende global strategi for bevarandearbete med vanilj ar
publicerad och vi star med namn under forfattaravsnittet.

World Orchid Collections 2020 har publicerats och dntligen levererats fran Kina, dir
beskriver Botaniska sin orkidésamling.
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